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1. Uvod

Planujeme kazdy den a Uplné vsSichni. Re$ime ranni vstavani, volime dopravni
prostfedek do zaméstnani, planujeme dovolenou i volny ¢as se svoji rodinou. Pokud
pracujeme jako ucitelé, planujeme své vyucovaci hodiny, volime rizné metody a
postupy, aby byla vyuka efektivni, pfinasela dobré vysledky a bavila nejen zaky, ale
také nas samotné. Bez planovani to zkratka nejde. Koncepce stfednédobého rozvoje
Skoly je také plan. Plan toho, jak budeme naplfiovat své vize a cile, kam bude Skola

smérovat a kterym smérem se bude rozvijet.



2. Historie a charakteristika Skoly

Zakladni Skola, Kunovice, U Palenice 1620, okres Uherské Hradisté, prispévkova
organizace je uplna zakladni Skola s deviti postupnymi roCniky.

Pavodné zakladni Skolu v Kunovicich tvofily dvé budovy. Budova staré Skoly se
nachazela u frekventované kfizovatky v centru mésta a pfestala vyhovovat
kapacitnim, hygienickym i bezpecnostnim pozadavkim. Vystavba nové Skoly byla
tedy zahajena ve druhé poloviné osmdesatych let v ulici U Palenice, zhruba v
mistech, kde staval puvodni ,,Ottdv mlyn“. V roce 1993 byla stavba nového Skolského
objektu dokoncena. Vznikem nové Skoly doslo k rozdéleni zaku a ucitelského sboru
pavodni ZS na Cervené cesté a v Kunovicich vznikly dvé zakladni Skoly: I. ZS
(pavodni), Il. ZS (novéa $kola). Slavnostni otevieni a zahajeni vyuky bylo stanoveno
na 6. zafi 1993. V prvnim Skolnim roce, tzn. 1993/1994, méla Skola 13 tfid
a navstévovali ji celkem 342 Zaci. Ve Skole pracovalo celkem 20 pedagogu, dvé
vychovatelky $kolni druZiny a 14 spravnich zaméstnancd. Reditelem $koly byl Mgr.
Jaroslav Bure$ (1993 — 2006). Na postu feditele Skoly se v dalSich letech vystfidali
Mgr. Véra Drgacova (2006) a Mgr. Marek Tvrdor (2006 — 2022).

V prubéhu tficeti let doslo k postupnému dobudovani a modernizaci Skolniho arealu.

Vyrazné k tomu pfispélo mésto Kunovice, které je zfizovatelem Skoly.

Soucasti Skoly zafazené do sité:

Zakladni Skola Kapacita 400 zaku IZO 108 011 402
Skolni druzina Kapacita 120 zaku [ZO 119 100 463
Skolni jidelna Kapacita 500 stravnikd IZO 108 011 437

K 1. dubnu 2023 ma Skola celkem 389 zaku rozdélenych do 18 tfid. Ve Skole pUsobi
25 pedagogd, tfi vychovatelky Skolni druziny a Ctyfi asistentky pedagoga. Ve Skole
dale pracuje celkem 15 spravnich zaméstnancu (tfi administrativni pracovnice, Ctyfi
uklizeCky, jeden Skolnik, jedna vratna a ve skolni jidelné jedna vedouci Skolni jidelny

a pét kucharek). Reditelkou $koly byla 1. 8. 2022 jmenovana Mgr. Rizena HlGSkova.



3. Priprava dat pro koncepci strednédobého rozvoje

Analyza vzdy pfinasi dulezita data pro formulovani vizi, nastaveni cild a tvorbu planu.
V naSi zakladni Skole se do SWOT analyzy zapojili vSichni pedagogicti
i nepedagogicti pracovnici Skoly, Zaci prostfednictvim ZzZakovského parlamentu,
rodiCe, vefejnost i zastupci naseho zfizovatele, kterym je mésto Kunovice. Myslim, Ze
zapojenim tak Sirokého spektra osob se nam podafilo velmi dobfe popsat stav, kde

se nyni Zakladni Skola, Kunovice, U Palenice nachazi.

3.1 Nase SWOT analyza

SWOT analyza je univerzalni metoda, ktera se Casto pouziva ke zmapovani a
zhodnoceni vnéjSich a vnitfnich faktort ovliviiujicich chod riznych instituci, tedy i
Skol. Zkratka SWOT je odvozena od anglickych nazvu: Strengths (popis silnych
stranek), Weaknesses (popis slabych stranek a nedostatk(l), Opportunities
(progndéza prilezitosti) a Threats (progndéza hrozeb).! Ziskana data vyuZijeme
k vytvofeni nové strategie rozvoje nasi Skoly. Mizeme planovat, jak posilit nase silné
stranky, jak zapracovat na téch slabych, vyhnout se moznym problémum a stanovit si
cile pro vyuziti prilezitosti. Zavéry SWOT analyzy jsou vhodnymi podklady pro

stanoveni vizi Skoly.

1) Na pedagogickych dilniCkach jsme se s pedagogickym tymem nejprve zaméfili na
SWOT analyzu. Pracovali jsme ve skupinach, vyuzivali jsme brainstorming a diskuzi.

Nakonec jsme praci skupin pfedstavili ostatnim a zformulovali zavéry. Resili jsme:

- Silné stranky skoly (Co umime Iépe nez ostatni? Cim vybodujeme (pozitivn&)

z priméru? V ¢em vynikame?)

- Slabé stranky (Co nam jde hif nez ostatnim? V €em zaostavame? Co je

treba vyvazit?)

- Prilezitosti (Neovlivnime je, ale pokud je v€as rozpozname, muzeme je vyuzit

v nas prospéch. Ziskame tak vyhodu oproti jinym Skolam.)

1 HORSKA, Viola. Koudovani ve $kolni praxi. Praha: Grada Publishing, 2009. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-
247-2450-8.



- Hrozby (Neovlivnime je, ale pokud je v€as rozpozname, muzeme zareagovat

a vyhnout se nepfijemnostem.)

2) Podobnym zplUsobem jsme postupovali také na poradach s nepedagogickymi

pracovniky Skoly a na setkanich s rodici a zastupci zfizovatele.

3) Pozadali jsme o pomoc zakovsky parlament. Zaci v ramci tfidnickych hodin a

vychovy k ob€anstvi pracovali na tématech:

- Co se nam na nasi skole libi...
- Co se nam na nasi Skole nelibi...

- Co bychom chtéli...

3.2 Kde jsme nyni? Vysledky SWOT analyzy.

Vysledky SWOT analyzy byly zpracovany do nasleduijici tabulky.

Silné stranky

Dobré jméno Skoly, PR Skoly
Zpusob komunikuje s zaky, s rodiCi a
s vefejnosti, komunikace uvniti tymu
Jednotné, spolupracuijici a
naslouchajici vedeni skoly

Funguijici trojuhelnik = propojeni zaci,
rodiCe, ucitelé

Spoluprace se zfizovatelem

Jasné definované a vSemi uznavané
hodnoty Skoly

Nestojime na misté, klademe si nové
a nove cile

Styl vyuky

Profesni a lidska kvalita sboru,

jednotnost a kreativita sboru, ochota

Slabé stranky

Naplnéna kapacita, nékteré tfidy maji
jako kmenovou tfidu odbornou
ucebnu

Velmi nevyrovnany materialni stav
jednotlivych ¢asti Skolni budovy
(neutéSeny stav télocvicen, toalet,
Skolni kuchyriky, nékterych u¢eben)
Vybaveni tfid (dosluhuijici lavice,
Zidle, zastinéni oken, chybi ulozné
prostory ve tfidach, tablety)

Otevfeny areal Skoly (ni€eni majetku)
Absence vétSiho parkovisté u Skoly

a venkovni u¢ebny

Absence vyménnych pobytl déti

a vyucujicich do zahranici




vzdy pomoci, nadhled, optimismus
Nadstandardni spoluprace s asistenty
pedagoga a jejich zapojeni do vyuky
Projekty (Skolni, tuzemskeé),
meziroCnikové vyucovani

Velka nabidka volnoCasovych aktivit,
riznorodost krouzkl, dou€ovani a
netradicni akce

Bezpecna Skola (vratnice, kamerovy
systém, dohledy)

Novy sportovni areal u Skoly, herny
u tfid I. stupné, zrekonstruovana
patra se ,zabavnimi prvky*, SD a SK

Velmi kvalitni Skolni jidelna

e Chybi psycholog na plny uvazek,
odbornik na logopedickou péci, IT
technik a rodily mluvci

e Péce o nadané zaky

e Tridéni odpadu

e Skolni bufet a jeho nabidka

Prilezitosti

Nova Uprava SVP (zavedeni
nékterych prafezovych témat jako
samostatnych pfedmétu, vyuka

v blocich)

Vznik ptipravné tfidy pro déti z MS
a logopedické tridy

Uzsi spoluprace se ZS Cervena
cesta, MS, SS, ustavem na Bélince,
kunovickymi spolky a okolnimi
firmami

EU projekty (ERASMUS) a jiné
dotacni pfilezitosti

Dostavba Skoly (aula), moznost
pronajmu na koncerty a besidky

Hrozby

e Omezené finan¢ni moznosti

¢ Naplnéna kapacita Skoly

e Schopnost udrzet nastavenou latku,
Skola je v mnoha smérech na hranici
mozného

e _Narokovi rodi¢e”, pfenaseni
odpovédnosti z rodiny na Skolu

e Mezinarodni hrozby (rozSifeni
valecného konfliktu), pfirodni
katastrofy, zdravotni a socialni rizika,

rizika spojena s kyberprostorem

Zameéstnanci Skoly, rodiCe a zastupci zfizovatele se shodovali ve velké Ccasti

poznatkl. Je zfejmé, Ze vidi sméfFovani Skoly jako spravné a vhodné zvolené.




Poznatky od zaku Skoly (Pozn. Pokud se odpovédi objevily vicekrat, jsou zde

zapsany pouze jednou.):

Co se nam na nasi Skole libi: jazykova ucebna, nova patra, ping-pong, pocitatova
uCebna, anglicky jazyk a jak ho vyucCuje pan ucitel Novak, gau¢, KAHOOT, tablety,
nové atletické hristé, dobré obédy a vybér z vice jidel, malo domacich ukolu, dlouhé
prestavky, mobil v klubu, styl vyuky ucitelt, pfistup nékterych ucitell, televize
u feditelstvi, pfijemni ucitelé, jidelna ve Skole, pani feditelka, vyzdoba, parlament,
zvonéni v pisni¢kach, promitaci tabule, pofadani soutézi, pani Vlachynska, ktera
nam da obéd i kdyz nemame Cip, Skolni klub, herna ve tfidach, skolni vylety, nabidka
krouzkul, Ze si pomahame, zabavné uceni, vyhled z okna, hodni ucitelé, télocvicna,
molitanové kostky na chodbé, mizeme se vidét s kamarady, Sikovny pan $kolnik,
hodna pani vratna, meziroCnikové vyucovani, hezka Skola, nové chodby, klavir,

kytara, Lego, hry a aktivity v druziné, Skolni bufet, exkurze, Ze nepiSeme pololetky

Co se nam na nasi Skole nelibi: stav WC, stav Saten u télocvi¢en, zakdzané
telefony, jednohodinové télocviky, dlouhé vyucovani, drahy bufet, pomalé pocitace,
sprosta slova, dlouhé Cekani v jideIné, nemame ERASMUS, moc testd, pretahovani

hodin, hlasité zvonéni, fev na chodbé a Ze velci béhaji

Co bychom chtéli: novou kuchyriku a nové zachody, mobily, branky, lavi¢ky, vic
rostlin, pfistfeSek na kola, lepsi wifi, nové fixy pro ucitele, lepsi pocitaCe pro vSechny,
pfemalovat zdi, automat na kavu, parek v rohliku v bufetu, vylety do zahranici, Skolni
potfeby v bufetu, lepsSi zidle v 9. A, pyzamovy den, vic sedacek na chodbach, vétsi
vybér v bufetu, rozdéleni do skupin v AJ podle zdatnosti, hry do herny, véSaky
v druzing, aby meél kazdy svuj, opravit svétla, vice plavani, ZOO koutek, hudebni
nastroje do tfid, prodlouzit pfestavky, klimatizaci, vétsi skfinky, tfidéni odpadu, vaky
do herny, nové technologie — roboti a 3D tiskarny, hodiny do tfid, vic hodin télocviku
a informatiky, tfidnické hodiny, vylepSit chodbu k jideln&, nového zaka, basketbalovy

krouzek



4. Koncepce strednédobého rozvoje Zakladni skoly,
Kunovice, U Palenice, pro skolni roky 2023/2024 az
2027/2028

4.1 Prace na nové koncepci Skoly

Je dllezité, aby o vizich a sméfovani Skoly vznikla co mozna nejSirSi diskuze a aby
vSichni pochopili, o jak vyznamné téma se jedna. Tvorfeni vizi a celé koncepce
rozvoje Skoly je tymova prace. Také do tvorby vizi a celé koncepce rozvoje Skoly se

zapojily vSechny zainteresované skupiny.

Na pedagogickych dilnickach a poradach jsme s pedagogickym tymem
i s nepedagogickymi zaméstnanci Skoly diskutovali o tom, kam dal. Naméty a napady

jsme zahrnuli do koncepce rozvoje Skoly.

S poznatky zaku bylo také dale pracovano, nékteré se staly soucasti koncepce, jiné
byly projednany s konkrétnimi osobami, kterych se tykaly. Zaci byli seznameni

s vysledky na zasedani Zakovského parlamentu.

RodiCe a zastupci zfizovatele byli pozvani na kavarnicku, ktera se uskutecnila 2. 3.
2023. Pozvanku obdrzeli rodi¢e vSech naSich 389 zaku. Prace na koncepci se

nakonec zucastnilo 12 rodi€a a Ctyfi zastupci mésta Kunovice, naseho zfizovatele.

Text pozvanky pro rodice:

Vazeni rodiCe, v lednu tohoto roku jsme zacali pracovat na nové koncepci rozvoje
nasi Skoly. Do diskuze se zapojili vSichni zaméstnanci i Zaci prostfednictvim
zakovského parlamentu. Radi bychom do tvorby tohoto dokumentu zapoijili také Vas,
rodiCe. TéSime se na diskuzi, podnéty, napady a pfipominky, se kterymi pfijdete a
které nam pomohou planovat budoucnost a sméfovani nasSi Skoly. KavarniCka
k tomuto tématu se uskuteéni ve &tvrtek 2. 3. 2023 od 16.00 v ZS Kunovice
vyrazné nam pomUze, kdyz alespon dva dny pfedem potvrdite odpovédi na tuto
zpravu svoji u€ast. Za cely pedagogicky tym Vas srdeCné zve a na setkani s Vami se
t&8i Rizena HIluskova, feditelka ZS Kunovice, U Palenice



Nakonec jsme vytvorili pracovni skupinu, ktera provedla generalizaci a vytvofila
navrh koncepce, ktery byl znovu diskutovan. Nova koncepce je hotova a pfipravena
ke schvaleni na pedagogické a Skolské rada. Svolani Skolské rady je naplanovano

na Gerven 2023.

4.2 Mise (poslani) skoly

,Mise je jednim ze zakladnich elementl strategického fizeni organizaci. Urcuje
identitu organizace, jeji misto na trhu, konkurencni vyhodu, jedine¢nost produktd a
sluzeb, pfistupl k zakaznikovi. Smérem dovnitf organizace pomaha zaméstnanciim
uvédomovat si hodnoty, jedineCnost a vyjimecnost organizace, poskytuje praci smysl
a tim motivuje. Mise pomaha konkrétni Skole uréit misto na ,trhu Skol“
Charakterizuje ji, vymezuje, v €em je jina oproti konkurenci. Poslani napomaha
vnimani Skoly vefejnosti — je soucasti image Skoly. Dovnitf Skoly pUsobi integracné,

pomaha budovat spole¢nou identitu, loajalitu, sounalezitost.*?

Mise nasSi Skoly:

UCit se (vzajemné) ucit

Jsme SKOLA PRO VSECHNY.
Jsme Skola, kde si svUj pocit Uspéchu prozije kazdé dité.

Jsme Skola, kde ucitelé i Zaci premysleji nad tim, pro¢, jak a co délaji.

4.3 Kam smérujeme a €éeho chceme dosahnout? Vize Skoly.

Vize jsou zakladni zaméry, které nas nuti stale na sobé pracovat a rozvijet se.

4.3.1 Funkce vizi:
1) Vize je inspiraci. VSichni ve Skole by méli védét, jaké jsou vize Skoly (vize zahrnuji

Z4ky i ucitele). Pro ucitele jsou zakladem pro povzbuzeni, rozvoj a inspiraci.

2) Vize je zakladnim kamenem pro rozhodovani. Méli bychom si polozit otazku, jestli
cinnosti a aktivity, které ve Skole vykonavame, jsou ve shodé s vizemi Skoly.

2 ELIAS, Frantisek a Petr VALENTA. Manuél strategického fizeni a planovéni ve $kolach [online]. 2021 [cit. 2023-
03-19]. Dostupné z: https://www.edu.cz/podpora-skol/projekty-esif/strategicke-rizeni-a-planovani-ve-skolach-a-v-

uzemich-srp/



3) Vize umozniuje v8em uvnitf i mimo Skolu najit spole¢né body, které vedou ke
ZlepSeni kvality. Dobra vize je nastrojem pro tymovou praci. Efektivni vize je narocna,
ale zaroven realisticka, srozumitelna, zapamatovatelna a motivujici. Méla by byt

spojena s potfebami zak, s tim, co Zaci délaji a ¢eho dosahnou. 3

4.3.2 Vize ZS Kunovice, U Palenice a jak jich dosahneme

SKOLA PRO VSECHNY

1) Chceme byt Skolou, kde se bude kazdy zak citit dobfe, kde zazije uspéch
a odkud si odnese védomosti a znalosti, které vyuzije v kazdodennim Zivoté
a které mu pomohou uspét.

2) Chceme byt Skolou, kde budou ucitelé pracovat radi, kde se budou navzajem
respektovat a motivovat, hledat spole¢né cesty a pfemyslet nad tim, co, jak a
pro¢ délaji.

3) Chceme byt Skolou, kam rodiCe chtéji pfihlasit své déti, protoze védi, ze
budeme rozvijet jejich potencial, budeme je brat jako partnery a vzdy s nimi
oteviené a trpélivé komunikovat.

4) Chceme byt Skolou, ktera Zije s méstem Kunovice v symbidze.

JAK TOHO DOSAHNEME?
Budeme pokraCovat smérem, o ktery se ve Skole snazime uz mnoho let.
Budeme Skolu dale rozvijet a stavét ji na Ctyfech vzajemné propojenych pilifich, na

pevnych zakladech, kterymi jsou zaci, pedagogové, rodice a mésto Kunovice.

4.4 NasSe cile a akéni plan
ZACI
Jak chceme, aby vypadal nas absolvent?
o Kriticky a tvofivé myslel.
e Samostatné se rozhodoval.
e Dokazal si nové informace hledat, tfidit a umél s nimi pracovat.

¢ Umeél komunikovat a dokazal si fici o pomoc.

8 EGER, L. Strategie rozvoje $koly. Plzei: Cechtuma s. r. o., 2002, str. 16-20
Ucitelské listy 2003/2004, ¢. 4, priloha Reditelské listy, str. 2
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Dokazal podpofit svlj nazor argumenty.

Umél se poucit z vlastnich chyb.

Respektoval ostatni.

Chranil Zivotni prostredi.

Znal své kofeny a misto, kde Zije.

Jak toho dosahneme?

Zaméfime se na to, aby si Zaci na nové véci pfichazeli pfedevSim sami, pouze
s lehkou dopomoci ucitele. Nasim cilem nebude pouhé predavani informaci smérem
od ucCitele k zakim. Do procesu vzdélavani zapojime vice badatelskou vyuku.
Povedeme Zaky ke kritickému a tvofivému mysleni, dlraz budeme klast na to, aby
Zaci vytvareli hypotézy, dokazali ovéfit jejich spravnost a zvolili vhodné argumenty
pro jejich obhajobu. Zaméfime se na propojeni uciva mezi jednotlivymi pfedméty.
Nechceme, aby se Zaci uCili poznatky izolované, ale aby je dokazali vhodné
propojovat a chapali souvislosti. Povedeme zaky k tomu, aby teoretické poznatky
dokazali aplikovat a prenést je do realného Zivota. VyuZijeme ktomu projektové
vyucovani, spolupraci s jinymi Skolami a vefejnym i soukromym sektorem.

Budeme dale rozvijet Ctenafskou, financni, jazykovou a pocitatovou gramotnost.
Zapojime se do mezinarodnich projektl, a pokud to pujde, umoznime nasim zakdm
vycestovat do zahrani€i. Radi také v nasSi Skole uvitame zahrani¢ni studenty a jejich
pedagogy.

Zameérfime se na silné stranky kazdého Zaka a ty budeme dale podporovat a rozvijet.
Budeme pracovat s nadanymi zaky i s témi, ktefi potfebuji individualni pracovni
tempo. Cilem bude, aby uspéch v nasi Skole zazival kazdy zak. Budeme hledat
moznosti, jak financovat plsobeni Skolniho psychologa, aby mohl ve Skole pracovat
na plny uvazek a pomahat.

Za zaklad povazujeme sluSnou a otevienou komunikaci. Duraz budeme klast
na respektovani pravidel komunikace, povedeme Zaky k vzajemné ucté a toleranci.
Posilime sebedlvéru zakl, podpofime spolupraci vramci skupiny, tfidy, Skoly
i mésta. Zaméfime se na mezilidské vztahy a posilime sounalezitost zaka se Skolou.
Vyuzijeme k tomu mimo jiné i vétSi akce, napfiklad happening, JeziSkovy dilnicky,
zakovska shromazdéni, ale také Skolni vylety, Skolu v pfirodé, lyzafsky vycvikovy

kurz apod.
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PEDAGOGICKY TYM

Jak chceme, aby pracoval nas pedagogicky tym?

e Spolupracoval a stavél na spole¢nych hodnotach.

Hledal nové vyzvy.

Dal se vzdélaval a profesné se rozvijel.

Vzajemné se motivoval a podporoval.

Mél pocit sounalezitosti se Skolou.

Jak toho dosahneme?

Intenzivné spolu budeme komunikovat. Budeme hledat spolecCny cil a cesty, jak ho
muzeme dosahnout. Budeme pfitom respektovat, ze zpusoby, jak cile dosahnout,
mohou byt rdzné. Budeme pokraCovat ve vzajemnych navstévach v hodinach,
chceme se ucit jeden od druhého. Do vyuCovacich hodin vice zapojime asistenty
pedagoga.

Motivujeme vyucujici k dalSimu vzdélavani a k vyuzivani modernich metod a trenda.
Navstivime i jiné Skoly, seminafe, DVPP a o ziskané poznatky a napady se podélime
s kolegy. Zajistime dobré zazemi a materialni podminky pro vyucujici. Zapojime se
do projektl, které pfinesou dalsi finan€ni prostfedky a pomohou tymu se rozvijet.
Umoznime pedagogickym pracovnikim vycestovat do =zahranii, ziskat nové
zkuSenosti a zlepSit jejich jazykovou vybavenost. Udélame maximum pro to,

abychom budovali pozitivné naladény tym.

RODICE

Jak chceme spolupracovat s rodici?

¢ Rodi¢e vnimame jako partnery a jeden z hlavnich pilifa Skoly.

Chceme pokracovat v témér dokonale nastavené spolupraci.

Chceme ukazat rodi¢um, jak o vyuce pfemyslime a kam sméfujeme.

Chceme rodiCe informovat o déni ve Skole a dat jim prostor se k nému

vyjadfovat.

Chceme zapoijit rodi¢e do vyuc€ovacich hodin.
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Jak toho dosahneme?

Budeme s rodici intenzivné komunikovat. VyuZzijeme k tomu online systém Bakalafi,
webové stranky Skoly, Facebook a Instagram. Informace o prospéchu a chovani jsou
pouze Spickou ledovce. Chceme s rodi€i hovofit o tom, jak ve Skole pracujeme, jak
oni sami mohou podpofit vzdélavani svych déti, jak se mohou vyhnout Castym
chybam pfi jejich vychové apod. Budeme proto pokracovat v neformalnim setkavani
s rodi¢i i mimo tradiéni tfidni schizky a konzultaCni hodiny. VyuZijeme znalosti a
dovednosti rodi¢a, které mohou predat détem, a pozveme je pfimo do vyuky. Radi
pfijmeme nabidky, a pokud to bezpecénostni pfedpisy dovoli, podivame se pfimo na
néktera pracovisté a ukazeme détem, jak funguji rizné provozy a firmy. Vtahneme
rodice do déni Skoly. Pozveme je na happening, JeziSkovy dilni¢ky, taborak,
pratelska setkani nebo na dny otevienych dvefi. Budeme v maximalni mozné mife

spolupracovat se Skolskou radou a sdruzenim rodicu.

MESTO KUNOVICE

Jak bychom chtéli spolupracovat s méstem Kunovice a dalSimi organizacemi?
o Chceme navazat na korektni a pratelské vztahy s vedenim mésta.
e Chceme zvelebovat majetek mésta, systematicky provadét opravy
a modernizaci Skoly a jejiho okoli.
e Chceme se vice zapojit do zivota mésta a podpofit aktivity, které mésto
pro sveé obCany pfipravuje.
e Chceme rozvijet nasi spolupraci se Zakladni &kolou, Cervena cesta,

s matefskymi Skolami i se Zakladni uméleckou Skolou, pobockou Kunovice.

Jak toho dosahneme?

Povedeme s vedenim mésta jednani a pfipravime komplexni studii, ktera nam
pomuze stanovit pofadi priorit a sestavit harmonogram oprav Skoly. Budeme usilovat
0 navySeni provozniho rozpoctu skoly, také s ohledem na zvySujici se ceny energii.
Zapojime se do programu IROP a MAS, ze kterych chceme ziskavat dalSi financni
prostfedky na opravy $koly i na vznik novych uceben pro polytechnické a
prirodovédné vzdélavani.

Zapojime se do soutézi, do sportovnich klani, kulturnich i spoleCenskych akci, které
mésto pfipravi. Do Skoly pozveme déti z kunovickych matefskych Skol a pfipravime
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pro né ukazky z vyuky a dalSi aktivity, abychom jim Skolu predstavili, seznamili je
s novymi kamarady a usnadnili jim tak pfestup z matefské do zakladni Skoly.
Pfipravime spole¢né aktivity se Zakladni $kolou, Cervena cesta, se Zakladni
uméleckou Skolou, pobo¢kou Kunovice, a se spolky, které ve mésté pusobi.

Budeme dale mistem setkavani déti, rodi€l, prarodicl, zastupcl mésta i ostatnich
obCanld. Mame totiz spole€ny cil. Zalezi nam na tom, aby se mladi lidé po studiich
vratili zpét do svého rodného mésta, pracovali zde, zaloZili rodinu, vychovavali tady

sve déti a zapojili se aktivné do Zivota mésta.
4.5 Evaluace

Jak pozname, co se podafilo a co dal? Pro rlizné oblasti vyuzijeme rizné nastroje:

K hodnoceni vzdélavaciho procesu:
- Zaznamy z hospitaci
- Zakovské dotazniky
- RodiCovské dotazniky
- Prehled realizovanych projektu

- Externi zdroje (CSI, vysledky pfijimaciho Fizeni, vysledky testl Scio)

K hodnoceni spoluprace s zaky, srodi€i a s jinymi institucemi véetné
podptirnych, poradenskych a konzulta¢nich sluzeb:

- Prehled realizovanych akci

- Ankety rodi€l i zaku

- Existence Skolniho poradenského pracovisté v sou€asné podobé

- Zaznamy z tfidnich knih

K hodnoceni materialné technického zazemi a ekonomickych zdroju:
- Prosté pozorovani
- VyS8e provozniho rozpoctu

- VySe prostifedkl ziskanych z granti a od sponzoru

K hodnoceni informaéniho systému, prezentace skoly, PR:
- Existence informacéni brozury, roCenky

- Cetnost ¢lankd na webu, Facebooku, v médiich
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- Existence newsletteru

- Zpétna vazba od rodi¢u v podobé anket

K hodnoceni celkovych vysledk( prace skoly, zejména vzhledem k podminkam
vzdélavani a k ekonomickym zdrojum:

- Vysledky pfijimacich zkou$ek, srovnavacich testd, soutézi

- Vysledky anket

- Zprava o dovednostech zaku

- Zapisy z jednani
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5. Zaver

Prace na nové koncepci rozvoje Skoly neni jednoducha. Ta naSe je vysledkem
spoleCné prace pedagogického tymu, nepedagogickych pracovniku Skoly, zakd,
zastupcu zfizovatele i zastupcu rodiCu. A prave tato skute€nost dava nadéji, ze se
nam podafi prenést nase vize do kazdodenniho zivota Skoly. V oblastech, ve kterych
se nam dlouhodobé dafi, je nasim cilem stanovenou latku udrzet. V oblastech, ve
kterych mame rezervy, se chceme zlepSovat a posouvat dal. V8echny planované

kroky by nam v tom meély pomoci.

Tvorbou koncepce ale prace zdaleka nekonéi. Jednotlivé stfednédobé cile Skoly
musime dale rozpracovat do rocnich plana Skoly, do planu kontrolni a hospitaéni
¢innosti, do planu vychovného poradce a metodika prevence a do planu dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Na roCni plany navazuji plany mésic¢ni a

tydenni.

Je nutné, aby se do plnéni stanovenych cili zapojili vSichni zaméstnanci Skoly. Jsem
opravdu rada, Ze podporu citime také od naseho zfizovatele, kterym je mésto
Kunovice. Bez financnich prostifedki a bez aktivni pomoci vedeni mésta bychom
nedokazali realizovat predevSim velké opravy, které nas vzhledem ke starnouci
budové Cekaji. Vazim si také podpory rodi€l a véfim, ze dokazeme zaijistit kvalitni

vzdélavani a vychovu pro vSechny zZaky nasi Skoly.
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7. Priloha ¢.1 — Fotodokumentace

Obr. 5 schuzka s zakovskym parlamentem ke koncepci Skoly



Obr. 9, obr. 10 prace na koncepci Skoly se zastupci zfizovatele



